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Forord

I Sverige kan foréldrar vara fordldralediga utan att ta ut fordldrapenning
under barnets forsta levnadsér utan att ersittningsnivan paverkas. Olika
socioekonomiska grupper av fordldrar dr lediga obetalt olika léinge. Tidigare
studier visar att samma socioekonomiska grupper som ér lediga fler dagar
obetalt under barnets forsta levnadsar ocksé delar jdmstallt pa foréldra-
ledigheten 1 hogre utstrackning &n andra grupper.

Syftet med den hér rapporten &r att undersdka hur mycket obetald ledighet
fordldrar inom olika socioekonomiska grupper tar ut och om skillnaderna
paverkar deras mdjligheter att dela jdmstéllt pa fordldraledigheten. Fragan
som undersoks dr om fordldrar som delar jimstéllt pa fordldraledigheten ar
lediga léngre obetalt?

Resultaten visar att fordldrar som delar jamstillt pa fordldraledigheten inte
ar ledig ldngre obetalt jamfort med andra fordldrar i samma socio-
ekonomiska grupp. Daremot borjar fordldrar som delar jimstéllt dela mer
lika pé ledigheten tidigare &n andra fordldrar.

Henrik Lindholm och Gustaf Grapenfelt har genomf6rt analysen och skrivit
rapporten. Datamaterialet som ligger till grund for analysen har tagits fram
av Olof Hékanson, som dven hjélpt till med att tolka resultaten. Ett stort tack
riktas till Ann-Zofie Duvander, forskare vid Stockholms Universitet, och
Andrea Kolk, Forsdkringskassan, som i egenskap av granskare bidragit med
vardefulla kommentarer pa rapporten.

Stockholm, maj 2020

Gabriella Bremberg
Chef for Avdelningen for analys och prognos
Forsdkringskassan
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Sammanfattning

I Sverige kan foréldrar vara fordldralediga utan att ta ut fordldrapenning
under barnets forsta levnadsar utan att ersittningsnivén paverkas. For barn
fodda 2016 var fordldrarna i genomsnitt lediga obetalt, det vill sdga utan att
ta ut fordldrapenning, 39 procent av tiden fram till barnets ettarsdag. Olika
socioekonomiska grupper av fordldrar dr lediga obetalt olika ldnge. Tidigare
studier visar att samma socioekonomiska grupper som é&r lediga fler dagar
obetalt under barnets forsta levnadsar ocksé delar jamstéllt pa forédldra-
ledigheten 1 hogre utstrickning dn andra grupper.

Syftet med den hér rapporten dr att undersdka hur mycket obetald ledighet
fordldrar inom olika socioekonomiska grupper tar ut och om skillnaderna
paverkar deras mdjligheter att dela jdmstéllt pa fordldraledigheten. Fragan
som undersoks dr om fordldrar som delar jimstéllt pa fordldraledigheten ar
lediga léngre obetalt?

For att undersoka det hér har vi valt att titta pa fordldraledigheten under de
tva forsta levnadséren for barn fodda 2016. Vi valde barn fodda 2016
eftersom det nuvarande regelverket borjade gélla da och for att det fanns
tillgénglig data om fordldraledigheten under deras forsta tvd levnadsér nir
studien inleddes. Med forédldrar som delat jamstéllt menar vi fordldrapar dér
bdda fordldrarna har tagit ut minst 40 procent av den totala fordldra-
ledigheten, det vill sdga betald ledighet (med forédldrapenning) och obetald
ledighet, vid barnets tvaarsdag.

Foraldrar som delar jamstallt pa foraldraledigheten
ar inte lediga langre obetalt jamfort med andra
foraldrar i samma socioekonomiska grupp

Véra resultat bekréftar resultaten fran tidigare studier. I socioekonomiska
grupper som har storre andel fordldrar som delar jadmstéllt &r de ocksé 1
genomsnitt lediga fler dagar obetalt under barnets forsta levnadséar. Men,
fordldrar som delar jamstallt tar inte ut mer obetald ledighet &dn Gvriga
fordldrar i samma socioekonomiska grupp. Vi drar slutsatsen att socio-
ekonomiska faktorer som inkomst, utbildningsniva, vilken sektor man
arbetar 1, med flera, bdde associerar till bendgenheten att dela jamstallt och
att vara ledig obetalt.

Foraldrar som delar jamstallt delar mer lika pa
ledigheten redan under barnets forsta levnadsar

En hypotes som vi undersokte var att fordldrapar som dr mer obetalt lediga
under barnets forsta levnadsér skulle ha béttre forutsittningar for att dela
jamstéllt pa fordldraledigheten eftersom de har foréldrapenning kvar att ta ut
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ndr det dr pappans tur att vara ledig. Vara resultat visar dock att pappor som
delar jamstallt pa fordldraledigheten &r forédldralediga tidigare dn andra
pappor. Det hér talar emot hypotesen eftersom de har papporna borjar ta ut
ledighet redan innan den ténkta effekten av obetald ledighet uppstar.

Det hér resultatet dr egentligen inte forvnande. For barn fodda 2016 togs i
genomsnitt 46 procent av all fordldrapenning ut under barnets forsta
levnadsér. I och med att en sd stor andel av forédldraledigheten dger rum
under barnets forsta levnadsér ar det svart att na ett jamstallt uttag av
fordldraledighet for fordldrapar som inte delat ndgorlunda lika redan innan
barnets ettarsdag.
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Summary

In Sweden, most paid parental leave days are income based. In order for
parents to keep their renumeration rate, they are required to use paid
parental leave days for the workdays they stay at home to care for their
child. However, up until the child’s first birthday the renumeration rate is
protected. This means that the renumeration rate is not affected if the parent
stays home from work to care for their child without using paid leave days.
Childcare outside the home is generally not available for children until they
are at least one year old. A majority of children start attending childcare
outside the home when they are between one and two years old.

Parents to children born in 2016, on average, used paid parental leave days
during 61 percent during the first year, the remaining 39 percent was unpaid
during that first year. The length of the unpaid parental leave varies with
parents’ socioeconomic status. Earlier studies have found that parents of
certain socioeconomic status groups use more of their unpaid parental leave
during that first year. These parents also have a higher rate of equally shared
total (unpaid and paid) parental leave.

The aim of this report is to investigate the amount of unpaid parental leave
in different socioeconomic status groups, and if the amount of unpaid
parental leave is related to the parents’ precondition to share their joint total
parental leave equally. The main question in the report is: Are parents who
share their joint total parental leave equally on unpaid parental leave longer?

In order to investigate this question, we chose to examine the use of total
parental leave by parent-couples to children born in 2016, during the child’s
first two years. We chose children born 2016 because the current legislation
was enacted at that point, and data on unpaid parental leave for this
particular group of parents was available when the study began. We define
equally shared total parental leave as parent-couples where both parents
have been on parental leave during at least 40 percent of their joint total
parental leave by the time of the child’s second birthday.

Parents who share their total parental leave equally
do not use more unpaid parental leave compared to
other parents in the same socioeconomic status

group

Our results confirm results from previous studies. In socioeconomic status
groups where a larger proportion of parents share their total parental leave
equally, are the same socioeconomic status groups where parents, on
average, use a larger proportion of unpaid parental leave during their child’s
first year. However, parents who share their total parental leave equally do
not use more unpaid parental leave compared to other parents within the
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same socioeconomic status group. We conclude that socioeconomic factors
such as, income, education, employment sector among others are related
both to a tendency to share total parental leave equally and a tendency to use
more unpaid parental leave. And we do not find any evidence suggesting a
direct relation between the two.

Parents who share total parental leave days
equally, begin to do so during the child’s first year

A hypothesis we studied was that parents who use longer periods of unpaid
parental leave during their child’s first year would have better preconditions
to share total parental leave equally, as they would have more remaining
paid parental days to use when it is the fathers turn to be on parental leave.
However, our results show that fathers in couples who share their total
parental leave equally, use unpaid parental leave days earlier than other
fathers. This contradicts the hypothesis since these particular fathers have
used more paid parental leave days compared to other fathers before the
effect of unpaid parental leave takes place.

These results are not surprising. Parents to children born in 2016 used, on
average, 46 percent of all paid parental leave days during the child’s first
year. Since such a large part of the paid parental leave days are used during
the child’s first year it is difficult to reach equally shared total parental leave
in parent couples during the child’s first two years, who have not already
shared total parental leave fairly equally during the child’s first year.
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Inledning

Jamfort med de flesta andra ldnder har Sverige en vildigt flexibel forédldra-
forsdkring. En del av flexibiliteten kommer av att rétten till fordldraledighet
till viss del dr frikopplad frén fordldrarnas uttag av fordldrapenning. Rétten
till ledighet regleras i fordldraledighetslagen (1995:584). Den ger fordldrar-
na rétt att vara fordldralediga under barnets forsta 18 manader oavsett om de
tar ut fordldrapenning eller inte. Frdn och med att barnet dr 18 ménader har
fordldrar ratt att vara fordldralediga om de tar ut fordldrapenning. Foraldra-
penningen regleras i Socialforsikringsbalken (12 kap. SFB) och ger
fordldrar mojlighet att vara hemma fran arbetet med erséttning under 480
dagar. Av dessa ersitts 390 dagar baserat pa fordldrarnas sjukpenning-
grundande inkomst (SGI). Frdn och med att barnet dr 12 ménader maste
fordldrar som vill behalla sin SGI ta ut fordldrapenning de dagar de avstar
arbete.

En forélders sammanlagda fordldraledighet (total ledighet) bestar alltsd av
tva typer av ledighet: ledighet med fordldrapenning (betald ledighet) och
ledighet utan fordldrapenning (obetald ledighet). Att vara obetalt forédldra-
ledig brukar ocksa kallas att nyttja flexibiliteten 1 forsdkringen. Ett flexibelt
nyttjande av fordldraforsakringen dr vanligt. For barn fodda 2016 var
fordldrarna 1 genomsnitt obetalt lediga 39 procent av tiden fore barnets
ettarsdag. Det var bara 6 procent av fordldraparen som inte tog ut nagon
obetald ledighet alls. Det hir innebér att fordldrars frdnvaro fran arbets-
marknaden for att ta hand om sina barn ofta dr langre dn deras betalda
forédldraledighet.

Flexibiliteten medfor att fordldrar som tar ut mindre betald ledighet under
barnets forsta levnadsar, har mer betald ledighet kvar att ta ut efter barnets
ettarsdag. Det vanligaste dr att mamman tar ut merparten av ledigheten
under barnets forsta levnadsar. En hypotes dr diarfor att det kan vara lattare
for fordldrapar som varit lediga obetalt en stor del av barnets forsta levnads-
ar att dela jamstallt eftersom de har mer betald ledighet kvar att ta ut nér det
ar pappans tur att vara hemma. Tidigare studier visar att uttaget av betald
ledighet under barnets forsta levnadsar varierar mellan olika socio-
ekonomiska grupper. Om hypotesen stimmer kan det innebéra att vissa
socioekonomiska grupper har simre forutsittningar att dela jamstéllt pa
fordldraledigheten.

Vi har redan en hel del kunskap om hur olika faktorer paverkar uttaget av
fordldrapenning och hur uttaget kopplar till ett jamstéllt fordldraskap och
jamstélldhet pd arbetsmarknaden. Nagra studier har ocksd undersokt hur
méangden obetald ledighet varierar mellan olika grupper av fordldrar, till
exempel Ojamstdlld arbetsborda — fordldraledighetens betydelse for
fordelning av betalt och obetalt arbete (Forsdkringskassan 2013b).

10
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Sedan dess har emellertid regelverket fordndrats och datakvaliteten
forbattrats. Darfor bor det nu vara mojligt att fA en mer uppdaterad och
tydligare bild av hur den obetalda ledigheten &r fordelad mellan olika
grupper av fordldrar. Det saknas ocksa studier pa hur obetald ledighet sam-
varierar med att dela lika pa fordldraledigheten under barnets tva forsta ar.
Det hiar sammantaget &r upprinnelsen till den hér studien.

Syfte och mal

Utifrédn den kontextualisering av projektidén som gors i kunskaps-
sammanstéllningen formuleras i detta avsnitt projektets dvergripande syfte
som svarar pd varfor analysen ska genomforas. Mélet med analysen ska
svara pa hur kunskapen ska anvéndas.

Den hér studien syftar till att ge en aktuell beskrivning av vilka grupper av
fordldrar som nyttjar flexibiliteten i forsdkringen, det vill séga vilka som &r
obetalt lediga. I det hir ligger att resonera om vad skillnader 1 obetald
ledighet mellan olika grupper innebér for malet om ett jimstéllt fordldra-
skap. !

Malet ér att resultaten ska mojliggdra béttre beddmningar av mél-
uppfyllelsen for den ekonomiska familjepolitiken. Resultaten ska ocksa
underlétta for kommande studier som avser att forklara de monster som
denna analys lyfter fram.

Fragestallningar

I den hér studien besvarar vi foljande tva fragestillningar:

1. Hur nyttjas flexibiliteten i forsékringen av fordldrar i olika socio-
ekonomiska grupper?

2. Hur péverkar skillnaderna i obetald ledighet fordldrarnas mojligheter till
en jamstilld forildraledighet? Ar forildrar som delar jimstillt pa
fordldraledigheten lediga ldngre obetalt?

Metod och genomforande

For att undersoka vilka foréldrar som nyttjar flexibiliteten jamfor vi den
skattade fordldraledigheten mellan olika grupper av forédldrar. Fordldrarna
grupperas pa bakgrundsfaktorer som kon, utbildning, inkomst, alder,
geografi, om de dr fodda 1 Sverige eller utomlands och gruppernas ledighet.
Dessa monster jaimfors sedan med hur jamstillt uttaget dr av total fordldra-
ledighet under barnets tva forsta levnadsar.

! Malet for den ekonomiska familjepolitiken &r att den ska bidra till en god ekonomisk
levnadsstandard for alla barnfamiljer samt minska skillnaderna i de ekonomiska
villkoren mellan hushall med och utan barn. Den ekonomiska familjepolitiken ska dven
bidra till ett jamstéllt fordldraskap (Finansdepartementet 2017).

11
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For att undersoka kopplingen mellan ett flexibelt nyttjande av forsdkringen
och mojligheten till ett jimstéllt fordldraskap, analyserar vi den obetalda
ledigheten. Vi tittar pa hur méngden obetald ledighet under barnets forsta
levnadsar samvarierar med att forildrarna delar lika pa forildraledigheten.?

Kort om den ekonomiska familjepolitiken, foraldra-
forsakringen och foraldrapenning

Foraldraforsdkringen har funnits sedan 1974, och ska underlitta for fordldrar
att kombinera fordldraskap med arbete eller studier. Initialt var syftet att 6ka
kvinnors ekonomiska oberoende och deltagande pa arbetsmarknaden
(Stanfors 2007) och att 6ka méns deltagande i omvardnaden av sina barn
(Lundqvist 2011; Cederstrand 2011). Forskning har pekat pé att barns behov
av trygghet och rittighet till bdda sina fordldrar successivt har kommit att
spela en allt storre roll i den familjepolitiska diskussionen (Nyberg 2005;
Kagesson 2017).

Foraldraforsdkringen ér en del av den ekonomiska familjepolitiken som
syftar till att bidra till (1) en god ekonomisk levnadsstandard for alla barn-
familjer, (2) att utjdimna de ekonomiska villkoren mellan hushall med och
utan barn och (3) ett jamstallt fordldraskap. Fordldrapenningen bidrar till
barnfamiljers ekonomiska levnadsstandard genom att kompensera for
inkomstbortfall nir fordldrarna tar hand om barn i stéllet for att arbeta. Den
ar en viktig komponent for att jimna ut de ekonomiska villkoren mellan
barnfamiljer och andra hushall. For familjer dir fordldrarna inte &r
etablerade pa arbetsmarknaden nér de far barn, dr den ekonomiska levnads-
standarden dven beroende av andra erséttningar, som barnbidrag, bostads-
bidrag och underhallsstod.

Foraldrapenningen regleras 1 Socialforsdkringsbalken (12 kap. SFB) och ger
fordldrar mojlighet att vara hemma frén arbetet med ersittning under 480
dagar. Av dessa ersitts 390 dagar pa sjukpenningniva, vilket innebér att
knappt 80 procent av bruttoinkomster upp till 10 prisbasbelopp? ersitts.
Resterande 90 dagar ersétts med 180 kronor per dag oavsett inkomst. Den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) avgor ersittningsnivéan for de 390
dagarna pé sjukpenningniva och baseras pa fordlderns inkomst. Under 2017
var det knappt 88 procent av kvinnorna och 95 procent av ménnen som tog
ut fordldrapenning pa sjukpenningniva.

For att skapa incitament for ett mer jaimstéllt uttag av fordldrapenning och
ett mer jamstédllt fordldraskap, har delar av fordldrapenningen reserverats for
respektive fordlder. Det innebér att vissa fordldrapenningdagar inte kan
Overléatas till en annan fordlder. De reserverade dagarna har inforts stegvis
och sedan 2016 dr 90 dagar reserverade 4t vardera fordldern.

2 Ibilaga 1 och bilaga 2 finns en utforligare beskrivning av metod och genomforande.

3 Prisbasbeloppet &r 2020 var 47 300 kr, vilket innebir att 10 prisbasbelopp motsvarar en
manadslon pa 39 417 kr.
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Ratten till ledighet for vard av barn regleras 1 foréldraledighetslagen
(1995:584). Fordldrarna har rétt att vara fordldralediga under barnets forsta
18 manader, oavsett om de tar ut férdldrapenning eller inte. Frdn och med
att barnet dr 18 manader har fordldrar rétt att vara fordldralediga om de tar ut

fordldrapenning.

Under barnets forsta levnadsar ar fordldrarnas SGI skyddad. Det innebar att
deras SGI inte pdverkas, d&ven om de &r forédldralediga utan att ta ut fordldra-
penning. For att behalla sin SGI efter att barnet fyllt ett ar méaste fordldrar ta
ut fordldrapenning de dagar som de avstér arbete. Fran och med barnets ett-
arsdag maste fordldrarna alltsa skydda sin SGI nér de ér fordldralediga. 1
praktiken dr det framfor allt under barnets forsta levnadsar som fordldrar ar
fordldralediga utan att ta ut fordldrapenning.

En allt storre andel av fordldrarna delar jamstéllt pa den betalda ledigheten,
det vill sdga att bada fordldrarna tar ut minst 40 procent av de betalda
dagarna. For barn fodda 2016 delade 22 procent av fordldrarna jdmstéllt pa
den betalda ledigheten under barnets tva forsta levnadsar.

13
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Tidigare kunskap om hur foraldrar
delar pa foraldraledigheten

Flera tidigare studier har konstaterat att forédldrar i olika socioekonomiska
grupper delar pa fordldraledigheten pa olika sétt. Vissa grupper av fordldrar
ar 1 genomsnitt lediga lédngre tid obetalt, och vissa grupper av fordldrar delar
lika pé fordldraledigheten 1 hogre utstrackning &n andra grupper. I det hir
kapitlet ssmmanfattar vi vad vi vet om kopplingen mellan socioekonomiska
faktorer, obetald ledighet och att dela lika pa foréldraledigheten. Vi
beskriver ocksa hur uttaget av betald ledighet och andelen fordldrar som
delar lika har utvecklats under 2000-talet.

Socioekonomiska faktorer spelar roll bade for hur
jamstallt féraldrar delar pa foraldraledigheten och
for hur lange de ar obetalt lediga

Under 2017 tog mammor ut mer dn 70 procent av de fordldrapenningdagar
som betalades ut (Forsdkringskassans officiella statistik). Forsknings-
rapporten Fordldraledighet och karridr. Kvinnors och mdns lon efter en
fordldraledighet (Evertsson 2014) lyfter tre huvudsakliga orsaker till att
kvinnor tar ut en storre andel av dagarna. Den fGrsta ér biologisk: att
kvinnor foder och ofta ammar barn bidrar till att de &r hemma med barnet
under den forsta tiden. Den andra dr ekonomisk: att kvinnor tar mer ansvar
for barnen gor att de tjinar mindre d4n mén. Pa kort sikt kan det darfor 16na
sig for fordldraparet att kvinnan d&r hemma. Den tredje orsaken ar normer
som finns i samhéllet.

Ekonomi och normer skiljer sig 4t mellan olika socioekonomiska grupper.
Tidigare skattningar av fordldraledighet visar att socioekonomiska faktorer
som utbildning och inkomst spelar roll f6r hur mycket betald och obetald
ledighet familjer tar ut (Forsdkringskassan 2013a; 2017; 2018b; 2018c¢).
Samma socioekonomiska faktorer har ocksé betydelse for hur lika
fordldrarna delar pa den betalda ledigheten (Duvander 2014; ISF 2013).

Laginkomsttagare tar ut fler dagar med fordldrapenning under barnets forsta
levnadsér jamfort med fordldrar med hog inkomst. De har dérfor farre dagar
kvar att anviinda nir barnet ir ildre (Forsikringskassan 2018c). Aven
ensamstaende fordldrar, en grupp som ofta har ldgre ekonomisk standard én
sammanboende fordldrar, tar ut fler dagar under barnets forsta levnadsér
jamfort med sammanboende foréldrar (Arrhenius, Lars m.fl. 2017). Det
finns ocksé en koppling mellan inkomst och hur lika férdldrarna delar pa
den betalda ledigheten, till exempel tar pappor ut mer betald ledighet om
mammans inkomst dr hog (Duvander 2014).
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Hogutbildade fordldrar tar ut mer obetald ledighet én lagutbildade fordldrar
(Forsédkringskassan 2018b; 2017:9; 2013:8). Hogutbildade fordldrar delar
ocksa mer lika pa den betalda ledigheten (ISF 2013). Rapporten Familje-
politik for alla konstaterar att lagutbildade foréldrar i mycket mindre
utstrackning anvénder (eller kan anvinda) ledigheten jamstéllt” (ESO
2015:5). Vissa grupper har samre kinnedom om vilka valmgjligheter som
finns, informationssvéarigheter som tillgdngligheten pé olika sprak gor att
vissa grupper inte far fullstindig information (Duvander, 2006).

Aven faktorer som arbetsmarknadssektor och fodelseland tycks ha
kopplingar till bade ett jamstéllt uttag av betald ledighet och hur ldnge
fordldrarna ar lediga obetalt. Offentliganstéllda pappor tar ut mer betald
ledighet &n pappor i privat sektor (Bygren & Duvander 2006). Skillnaden
kan delvis forklaras av att normer skiljer sig at mellan olika arbetsplatser
och att det pa kvinnodominerade arbetsplatser finns en storre acceptans for
fordldraledighet 4ven for mdn. Om bada fordldrarna ér svenskfodda okar
sannolikheten for ett jimstéllt uttag (Forsdkringskassan 2013:8). Vidare ar
invandrade mammor mindre obetalt lediga &dn svenskfédda mammor
(Duvander & Mussion 2016).

Hur malen for den ekonomiska familjepolitiken
kopplar till malet om jamstalldhet pa arbets-
marknaden

Den ekonomiska familjepolitiken har bland annat ett jimstéllt forédldraskap
som mal. Tidigare studier visar att langden pé fordldraledigheten paverkar
fordldrarnas karridr, 16neutveckling och pension. Det finns ett negativt sam-
band mellan ldngre fordldraledighet och deltagande pa arbetsmarknaden,
l6neutveckling och karridrmdjligheter (IFAU, 2013; Duvander och
Evertsson, 2011). En jimstélld fordelning av fordldraledigheten bor darfor
bidra till jamstdlldhetspolitikens delmél om ekonomisk jamstdlldhet genom
Okad jamstélldhet pa arbetsmarknaden.

Hur den ekonomiska familjepolitikens mal kopplar till malet om
jamstilldhet pa arbetsmarknaden askadliggors 1 Figur 1. I figuren visas
ocksa faktorer som paverkar fordldraledigheten. Som genomgéangen av
tidigare studier visar dr det bland annat regelverket, normer i samhéllet,
familjernas ekonomiska levnadsstandard och andra socioekonomiska
faktorer som paverkar hur fordldrar tar ut betald och obetald ledighet.
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Figur 1 Faktorer som paverkar foraldraledigheten och kopplingen till
malen for den ekonomiska familjepolitiken och malet om
ekonomisk jamstalldhet

Maluppfyllelse for malet Jamlika ekonomiska

villkor mellan hushall
med och utan barm

om god ekonomisk
levnadsstandard for alla
barnfamiljer

Socioekonomiska
faktorer som kén, alder,
utbildning, inkomst m.m.

A 4

Regelverket 'l.-=

Jamstélidhet pa

Normer arbetsmarknaden

[ Mal fér den ekonomiska familjepolitiken
Jamstalldhetspolitikens delmal om ekonomisk jamstalldhet

Hur vil mélet om god ekonomisk levnadsstandard uppfylls paverkar séledes
den betalda ledigheten. Samtidigt bidrar den betalda ledigheten till att nd
bade méilet om jdmlika ekonomiska villkor mellan olika hushéll och malet
om ett jamstdllt fordldraskap. Det finns en direkt koppling mellan
fordldrarnas uttag av betald ledighet och hur ldnge de ar lediga obetalt. Den
obetalda ledigheten och hur den fordelas mellan fordldrarna paverkar i sin
tur mélet om ett jamstallt fordldraskap.

Den totala fordldraledigheten, det vill sdga fordldrarnas franvaro fran
arbetsmarknaden, paverkar deras 16neutveckling, karridirmdjligheter och
deras pension. Kopplingen mellan fordldraledighet och franvaro frén
arbetsmarknaden innebér ocksa att jimstélldhet i fordldraskapet spiller Gver
pa jamstélldhet pa arbetsmarknaden.

Hur kan man skatta foraldraledighet?

Tiden med betald ledighet &r vildokumenterad i1 Forsdkringskassans data-
lager. Diaremot behover dessa data kompletteras med en skattning av
fordldraparens totala fordldraledighet for att vi ska fa en tydligare bild av
betald och obetald ledighet.

Det finns flera sitt att skatta obetald fordldraledighet. Flera studier, bland
annat Flexibel fordldraforsdkring — hur mammor och pappor anvinder
fordldraforsdkringen och hur ldnge de dr fordldralediga, har anvant enkat-
undersokningar for att skatta den obetalda ledigheten (Riksforsdkringsverket
2004). I rapporten Lonsamt arbete — familjeansvarets fordelning och
konsekvenser gjordes skattningen utifran fordldrarnas uttag av fordldra-
penning och antaganden om deras agerande givet regelverket (Duvander och
Viklund 2014).
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Stora delar av handldggningen av fordldrapenning automatiserades ar 2014.
De uppgifter om fordldrapenning som numera finns i Forsékringskassans
datalager dr mer detaljerade och medfor béttre forutsittningar for att skatta
fordldraledighet. Darfor har Forsdkringskassan skapat ett nytt matt for
skattad fordldraledighet, det vill sdga den totala tiden en fordlder antas vara
ledig fran sitt arbete for att ta hand om sitt barn. Den nya skattningen av
fordldraledighet bygger pa data om fordldrars uttag av fordldrapenning och
antaganden om hur de ar lediga givet regelverket.

Hur mattet om skattad foraldraledighet ar uppbyggt

Mattet baseras pd data frdn Forsdkringskassans datalager Store, och utgar
frdn tva grundantaganden:

e att ndgon alltid &r ledig for barn under ett ar
e att de forsdkrade skyddar sin SGI genom att ta ut fem nettodagar per
kalendervecka efter barnets ettarsdag.

Barn har ritt till forskola fran ett ars dlder. Omsorgen for barn under ett ar
kan naturligtvis ske pd annat sitt dn att fordldrarna ar fordldralediga, men 1
mattet antar vi att ndgon fordlder dr det. For barn under ett ar &r det som
regel dagar mellan tva perioder av uttag av fordldrapenning som kan komma
att klassificeras som obetald ledighet.

Mattets huvudsyfte ar att fordela den obetalda ledigheten mellan fordldrarna.
Det sker utifrén fordldrarnas uttag av betald ledighet. Om det till exempel
bara &r en av fordldrarna som tar ut betald ledighet under en period under
barnets forsta levnadsar. Dé antar mattet att det &r samma fordlder som &r
obetalt ledig resterande dagar under samma period. Om det av fordldrarnas
betalda ledighet ddremot inte gér att séiga vilken av fordldrarna som var
hemma, kan den obetalda ledigheten inte fordelas ut. Det innebér att ldngre
perioder utan fordldrapenning som intréffar innan barnet fyllt ett &r inte
skattas som obetald ledighet.

Skattningen sker per kalendervecka. Antagandet om att foréldrarna skyddar
sin SGI efter barnets ettdrsdag innebdr 1 praktiken att endast tva dagar per
vecka kan skattas som obetald ledighet for barn dver ett ar. De hir dagarna
skattas som obetald ledighet om mottagaren har tagit ut fem eller fler netto-
dagar under kalenderveckan.

En forélder till ett barn som &r dver ett dr, kan alltsé arbeta tvd dagar 1
veckan och ta ut tre nettodagar med fordldrapenning per vecka for att
behalla sin SGI. Men da betecknas resterande tva dagar inte som obetald
ledighet. Om tva mottagare tillsammans har tagit ut fem dagar med betald
ledighet for samma barn under samma kalendervecka, skattar mattet i regel
endast obetald ledighet for en av dessa mottagare.
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Foraldrar tar ut allt mindre betald ledighet under
barnets forsta levnadsar

Sedan ar 2000 har uttaget av betald ledighet under barnet forsta levnadsar
minskat, frdn 255 dagar for barn fodda 2000 till 234 dagar for barn fodda
2016, se Figur 2. Ungefir tva tredjedelar av de hir dagarna tas 1 stillet ut

under barnets andra levnadsér. Resterande dagar tas ut 4nnu senare. I och
med att barn vanligtvis inte borjar pd forskola innan de fyllt ett &r innebér
det att den obetalda ledigheten har 6kat nagot sedan millennieskiftet.

Figur 2 Genomsnittligt antal nettodagar med férdldrapenning som tas
ut under barnets forsta levnadsar, fordelat efter foraldrarnas
kon och barnets fodelsear
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Kalla: Forsakringskassans officiella statistik.

Under samma period har pappornas andel av den betalda ledigheten under
barnens tvé forsta levnadsar 6kat, frin 10 procent for barn fodda ar 2000 till
ndstan 22 procent for barn fodda ar 2016. Andelen férdldrapar som delar
jamstéllt pa den betalda ledigheten har ocksé okat. Det betyder att det dr en
storre andel par dir bada fordldrarna har tagit ut &tminstone 40 procent av
nettodagarna med fordldrapenning nér barnet fyller tva ar. Andelen har gatt
frdn 9,5 procent f6r barn fédda 2005 till 18,4 procent f6r barn fodda 2017.
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Skillnader mellan olika socio-
ekonomiska grupper i hur lange
de ar foraldralediga och hur
manga obetalda dagar de tar ut

I det hir kapitlet redovisar vi hur olika socioekonomiska grupper av
fordldrar nyttjar fordldraledigheten. Vi undersdker gruppernas betalda,
obetalda och totala ledighet genom att titta dels p& mammor och pappor var
for sig, dels pé fordldraparens sammantagna ledighet. Vi fokuserar framfor
allt pa fordldraparens sammantagna obetalda ledighet under barnets forsta
levnadsar.

Nar vi undersoker fordldraparens sammantagna obetalda ledighet méter vi
den obetalda ledigheten som 365 dagar minus bada fordldrarnas antal dagar
med betald ledighet (mitt 1 nettodagar med fordldrapenning). Nar vi uttalar
oss om hur forédldrarna delar den obetalda ledigheten mellan sig anvédnder vi
Forsdkringskassans matt pa fordldraledighet, det vill sdga det métt som
beskrevs i1 foregdende kapitel.

De socioekonomiska faktorer som vi tittar pa 1 analysen &r foljande:

e fOréldrarnas utbildning

e fOrdldrarnas inkomst

e om fordldrarna forvérvsarbetar eller inte

e om fordldrarna arbetar i offentlig eller privat sektor

e om fordldrarna dr svensk- eller utrikesfodda

e hur titbefolkad bostadsorten som fordldrarna bor pa nér barnets fods ar

e om det ar foraldrarnas forsta barn eller inte.

Resultaten presenteras framfor allt med deskriptiv statistik, men vi har ocksa
gjort multivariata analyser for att bedoma hur de socioekonomiska
faktorerna paverkar hur fordldrarna delar pa fordldraledigheten.

Sammanfattande iakttagelser

Foréldrarnas utbildningsniva dr den faktor som har storst pdverkan pa hur
jamstillt fordldrar delar pa fordldraledigheten. Familjer dar minst en av
fordldrarna har en eftergymnasial utbildning delar mer jamstillt. Pappor tar i
genomsnitt ut en relativt liten del av bade den betalda och den obetalda
ledigheten jamfort med mammor. Dérfor &r den relativa skillnaden mellan
ett jamstallt och ett ojamstallt uttag storst for pappor. Pappors beteende
tycks ocksa paverkas i storre utstrickning av om de arbetar i offentlig eller
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privat sektor och om de dr svensk- eller utrikesfodda; offentliganstillda
pappor och svenskfodda pappor dr fordldralediga langre dn ovriga.

Foraldrar med eftergymnasial utbildning ar lediga
obetalt fler dagar under barnets forsta levnadsar

Inledningsvis delade vi upp fordldrarna i fyra utbildningskategorier:
forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial utbildning samt forskar-
utbildning. Men eftersom de storsta skillnaderna finns mellan férdldrar med
eller utan eftergymnasial utbildning anvénder vi den uppdelningen.

Langden pa fordldraledigheten varierar med foréldrarnas utbildningsniva.
Om fordldrarna har hogre utbildning ar de lediga ldngre. Fordldraparens
sammanlagda totala ledighet ser olika ut for olika grupper av fordldrar. Den
ar 1 genomsnitt:

e 507 dagar for fordldrapar dir bada har eftergymnasial utbildning
e 492 dagar ndr bara mamman har eftergymnasial utbildning
e 480 ndr bara pappan har eftergymnasial utbildning

e 468 dagar nér ingen 1 fordldraparet har eftergymnasial utbildning.

Skillnaden mellan de hér fordldraparen bestar framfor allt av obetald
ledighet under barnets forsta levnadsar. Fordldrapar dédr bada har efter-
gymnasial utbildning ar i genomsnitt lediga obetalt 41 dagar ldngre jAmf{ort
med fordldrapar dér ingen av fordldrarna har eftergymnasial utbildning, se

Tabell 1.

Tabell 1 Foraldraparens genomsnittliga betalda och obetalda ledighet i
dagar under barnets forsta levnadsar, fordelat pa foraldra-
parens utbildningsniva

Eftergymnasial Antal Ledighet i dagar

utbildning foréldrapar  geind jedighet  Obetald ledighet  Total ledighet
Bada 30 796 203 162 365

Bara mamma 18 784 219 146 365

Bara pappa 7 346 228 137 365

Ingen 31437 244 121 365

Forsta levnadsaret for barn fodda 2016.
Kalla: Store och Midas.

Det finns alltsd en tydlig koppling mellan fordldrarnas utbildningsniva och
hur ménga dagar de dr lediga obetalt under barnets forsta levnadsar. Det ar
framfor allt mammors uttag som ser olika ut. Mammor med eftergymnasial
utbildning tar ut betydligt farre dagar med betald ledighet och ar i stéllet
lediga obetalt. Mammors totala ledighet dr diremot ungefar lika 1ang oavsett
utbildningsnivd. Mammor med eftergymnasial utbildning &r lediga 362
dagar och mammor utan eftergymnasial utbildning &r lediga 371 dagar.

Under barnets tva forsta levnadsér ér den totala ledigheten for pappor med
eftergymnasial utbildning betydligt langre jamf6rt med pappor utan efter-
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gymnasial utbildning: 128 dagar jimfort med 88 dagar. Skillnaden mellan
pappor med olika utbildningsnivéer blir tydlig framfor allt under barnets
andra levnadsér. Da tar pappor med eftergymnasial utbildning ut mer
ledighet, bade betald och obetald.

Foraldrar med hog inkomst ar lediga obetalt fler
dagar under barnets forsta levnadsar

Foraldraparens inkomst bygger pa deras sammanlagda pensionsgrundande
inkomst (PGI) under aret innan barnet foddes. Vi har delat in fordldraparen i
tre inkomstnivaer: lag, mellan och hog. Lag inkomst innebar att fordldra-
parens inkomst &r ldgre dn 60 procent av medianinkomsten for fordldrapar 1
populationen. Mellaninkomst innebdr att fordldraparens inkomst ligger
mellan 60 och 130 procent av medianinkomsten. Med hdg inkomst avses
fordldrapar med inkomster 6ver 130 procent av medianinkomsten.

Den individuella inkomsten dr indelad pd samma sitt, men baserat pa
individuell PGI, och jimférs med medianinkomsten i populationen.* Lone-
skillnaderna mellan kvinnor och min medfor att det finns fler mammor én
pappor bland de med lag inkomst och omvént bland de med hog inkomst.

Under barnets tva forsta levnadsar tar fordldraparen ut ungefar lika ménga
dagar med betald ledighet oavsett inkomstnivd. Hogre inkomst for dock med
sig att fordldrarna tar ut mer total ledighet. Fordldrapar med lag inkomst &r 1
genomsnitt fordldralediga i 453 dagar, fordldrapar med medelinkomst i 492
dagar och fordldrapar med hog inkomst 1 507 dagar.

Det finns en tydlig koppling mellan fordldraparens inkomstniva och hur
manga dagar de ar lediga obetalt under barnets forsta levnadsar. Fordldrapar
med hog inkomst dr i genomsnitt lediga obetalt 46 dagar langre under
barnets forsta levnadsar, se Tabell 2.

Tabell 2 Foraldraparens genomsnittliga betalda och obetalda ledighet i
dagar under barnets forsta levnadsar, fordelat pa foraldra-
parens inkomstniva

Foraldraparets  Antal Ledighet i dagar

inkomstniva fordldrapar  petaiq jedighet Obetald ledighet  Total ledighet
Hég 17 726 202 163 365

Mellan 54 916 225 140 365

Lag 18 605 248 117 365

Forsta levnadsaret for barn fodda 2016.
Kalla: Store och Midas.

Det dr framfor allt mammors uttag som varierar med olika inkomstnivaer
under barnets forsta levnadsar. Ju hogre inkomst fordldraparen har, desto
fler dagar & mammor lediga obetalt. Under barnets andra levnadsar &r det 1

* P4 individnivédn har fordldrar med en inkomst mellan 186 401 och 403 869 kronor
kategoriserats som mellaninkomsttagare. Som referenspunkt var inkomsttaket for
fordldrapenning 443 000 kronor under 2016.
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stéllet pappors uttag som varierar mest med fordldraparens inkomst. Ju
hogre inkomst fordldraparen har, desto fler dagar med betald ledighet tar

pappor ut.

Arbetsloshet ar forknippat med kortare foraldra-
ledighet

Under barnets tva forsta levnadsér tar mammor ut lika mycket betald
ledighet oavsett om de har ett arbete eller inte. Forvarvsarbetande mammor
ar emellertid lediga obetalt betydligt fler dagar, framfor allt under barnets
forsta levnadsar, jaimfort med arbetslosa mammor. Forvarvsarbetande
mammors totala ledighet under barnets tvd forsta levnadsar dr darfor
betydligt ldngre: 379 dagar jamfort med 319.

Forvarvsarbetande pappor tar ut bade mer betald och mer obetald ledighet
jamfort med arbetslosa pappor. Det gor att deras totala ledighet under
barnets tva forsta levnadsér dr ndstan dubbelt sa ldng: 112 dagar jamfort
med 58 dagar. Skillnaden mellan papporna uppstar framfor allt under
barnets andra levnadsar. Det ar forst dd pappor som har ett arbete dr mer
lediga én de pappor som inte har ett arbete.

Offentliganstallda ar lediga obetalt nagot fler dagar
under barnets forsta levnadsar

Den totala ledighetens ldngd under barnets tva forsta levnadsar dr nagot
langre om nagon eller bada fordldrarna arbetar i offentlig sektor. Det beror
framfor allt pa att offentliganstéllda fordldrar dr lediga obetalt ndgot fler
dagar under barnets forsta levnadsar. Under barnets tvé forsta levnadsar
skiljer sig fordldraparens betalda ledighet i stort sett inte alls mellan
forédldrar 1 offentlig och privat sektor.

Foréldrapar dédr bada foréldrarna dr offentliganstéllda dr i genomsnitt lediga
obetalt 153 dagar under barnets forsta levnadsar. Motsvarande siffra for
fordldrapar dér bada fordldrarna arbetar i privat sektor dr 140 dagar, se

Tabell 3.

Tabell 3 Foraldraparens genomsnittliga betalda och obetalda ledighet i
dagar under barnets forsta levnadsar, fordelat pa foraldrarnas
sektorstillhorighet

Arbetar i Antal Ledighet i dagar

offentlig sektor  foraldrapar  getgiq ledighet  Obetald ledighet  Total ledighet

Bada offentlig 8 543 212 153 365
Bara pappa 5482 219 146 365
Bara mamma 23 547 221 144 365
Ingen 34 501 225 140 365

Forsta levnadsaret for barn fodda 2016.
Kalla: Store och Midas.
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Under barnets tva forsta levnadsar dr den genomsnittliga totala ledigheten
langre for pappor 1 offentlig sektor &dn for pappor i privat sektor: 127 dagar
jamfort med 106 dagar. Mammor é&r i stort sett fordldralediga lika lange
oavsett vilken sektor de arbetar i. De offentligt anstillda mammorna ir i
genomsnitt fordldralediga 378 dagar och de privatanstéllda i 375 dagar.
Sammansittningen av betald och obetald ledighet varierar endast marginellt,
andelen obetald ledighet &r 1 procent hogre for bAde mammor och pappor 1
offentlig sektor.

Svenskfodda foraldrar ar foraldralediga fler dagar

Foréldrapar dédr pappan dr svenskfodd tar ut mer obetald ledighet under
barnets forsta levnadsar oavsett mammans fodelseland. Paren tar ut 146
dagar om bada ar svenskfodda och 143 dagar om bara pappan ér svensk-
fodd. Forédldrapar dir pappan var utrikesfodd tar ut 134 dagar om bada ar
utrikesfodda och 132 dagar om bara pappan ér utrikesfodd, se Tabell 4.

Tabell 4 Foraldraparens genomsnittliga betalda och obetalda ledighet
under barnets forsta levnadsar, fordelat pa om foraldrarna ar
svensk- eller utrikesfédda

Svenskfodda Antal Ledighet i dagar
foréldrapar Betald ledighet  Obetald ledighet  Total ledighet
Bada 59 388 219 146 365
Bara pappa 5991 222 143 365
Bara mamma 6313 233 132 365
Ingen 19 555 231 134 365

Forsta levnadsaret for barn fodda 2016.
Kalla: Store och Midas.

Svenskfodda fordldrar har ldngre total fordldraledighet under barnets tva
forsta levnadsar. Svenskfodda mammors totala ledighet &r 1 genomsnitt 377
dagar och utrikesfodda mammors ar 331. Svenskfodda pappors totala
ledighet &r 116 dagar och utrikesfodda pappors dr 78 dagar.

Skillnaden mellan svensk- och utrikesfédda mammor uppstar under barnets
forsta levnadsar. D4 tar svenskfodda mammor ut ndgot mindre betald
ledighet, 191 dagar jamfort med 202 dagar, och betydligt mer obetald
ledighet, 119 jdmf{ort med 75 dagar. Mellan svensk- och utrikesfodda
pappor uppstér skillnaden 1 stillet under barnets andra levnadsar. D4 ér
svenskfodda pappors totala ledighet 68 dagar i genomsnitt. Motsvarande
siffra for utrikesfodda pappor édr 36 dagar.

Foraldrapar dér bada fordldrarna dr svenskfodda tar 1 genomsnitt ut langre
total ledighet under barnets tvé forsta levnadsar, 500 dagar. De tar ocksé ut
fler dagar med obetald ledighet, 174 dagar. Fordldrapar dar bada fordldrarna
ar utrikesfodda tar ut totalt 448 dagar, varav 144 ir obetalda.
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Foraldrar i tatbefolkade omraden ar féraldralediga
nagot langre

Béde den totala ledighetens lingd under de tva forsta levnadsaren och den
obetalda ledigheten dr hogre bland forédldrapar i titbefolkade orter, jamfort
med fordldrapar i medel- och glesbefolkade orter. Skillnaderna dr dock
relativt sma.

Foréldrapar i titbefolkade orter &r i genomsnitt lediga obetalt 144 dagar
under barnets forsta levnadsar. Motsvarande siffror for fordldrapar 1 medel-
och glesbefolkade orter dr 139 respektive 136 dagar, se Tabell 5.

Tabell 5 Foraldraparens genomsnittliga betalda och obetalda ledighet
under barnets forsta levnadsar, fordelat pa storleken pa
bostadsort

Storlek pa Antal Ledighet i dagar

bostadsort fordldrapar  pgeigiq jedighet  Obetald ledighet  Total ledighet
Tatbefolkad 42 915 221 144 365
Medelbefolkad 33 462 226 139 365
Glesbefolkad 11 811 229 136 365

Forsta levnadsaret for barn fodda 2016.
Kalla: Store och Midas.

Under barnets tva forsta levnadsar ér forédldrapar i titbefolkade orter i
genomsnitt fordldralediga 7 till 10 dagar langre, jaimfort med fordldrapar i
medel- och glesbefolkade orter.

Den genomsnittliga totala ledigheten f6r mammor 1 titbefolkade orter &r
kortare medan pappors ledighet dr langre, jimfort med mammor och pappor
1 gles- och medelbefolkade orter. Mammor som bor i gles- och medel-
befolkade orter dr i genomsnitt fordldralediga i 373 respektive 371 dagar,
medan mammor i titbefolkade orter dr lediga 1 361 dagar. For pappor ér
motsvarande siffror 92, 99 och 116 dagar. De skillnader som finns mellan
pappor uppstér under barnets andra levnadsar.

Foraldrar delar mer jamstallt nar de ar foraldra-
lediga med sitt forsta barn

Foréldraparens totala ledighet dr nagot langre med det forsta barnet. Pappors
genomsnittliga totala ledighet &r ocksa lingre for det forsta barnet. De tar ut
117 dagar jamfort med 98 dagar for pappor som har barn sedan tidigare.
Skillnaden mellan papporna uppstar framst under barnets andra levnadsar.

Mammorna &r i stort sett lediga lika ldnge oavsett om de har barn sedan
tidigare eller inte, 364 respektive 365 dagar. Daremot tar mammor som fick
sitt forsta barn ut mindre betald ledighet, framfor allt under barnets forsta
levnadsar, jamfort med mammor som har barn sedan tidigare.

Foréldrapar dér bada foréldrarna dr i samma situation géllande tidigare barn
ar fordldralediga langre under barnets tva forsta levnadsar. De tar ocksa ut
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en fler dagar med obetald ledighet under barnets forsta levnadsar jamfort
med forédldrapar dér ena fordldern har barn sedan tidigare.
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Foraldrar som delar lika pa
foraldraledigheten ar inte lediga
fler dagar obetalt under barnets
forsta levnadsar

Den andra fragestéllningen i den hér studien kommer av att tidigare studier
har visat att samma socioeckonomiska faktorer associerar till att fordldrarna
delar jamstallt pa fordldraledigheten och dr de dr lediga fler dagar obetalt.

Sammanfattande iakttagelser

Om vi jamfor den genomsnittliga langden pa olika gruppers obetalda
ledighet under barnets forsta levnadsar ser vi foljande: Antalet obetalda
dagar skiljer sig mellan olika socioekonomiska grupper. Men inom dessa
grupper det skiljer sig miangden obetald ledighet inte 4t mellan fordldrar som
delar lika och 6vriga foréldrar. Det tycks alltsd inte vara sa att fordldrar som
delar jamstallt pa fordldraledigheten &dr obetalt lediga i storre utstrackning an
Ovriga fordldrar.

Hypotes: det ar lattare att dela jamstallt pa foraldra-
ledigheten for foraldrar som har mer betald ledighet
kvar att ta ut nar det ar pappas tur att vara ledig

Vi vet att det framst &r mammor som &r lediga under barnets forsta levnads-
ar, medan pappor tar ut merparten av sin ledighet under barnets andra
levnadsér. Vi ser ocksa att det skiljer sig at mellan olika socioekonomiska
grupper i hur ménga betalda dagar som fordldrarna tar ut. Skillnader under
det fOrsta aret utgdrs framfor allt av variationer i mammornas uttag. Under
det andra aret handlar skillnaderna i stillet om variationer i pappornas uttag.

I tidigare studier har det framkommit att grupper av fordldrar dér en storre
andel delar jamstéllt pd ledigheten 1 genomsnitt dr lediga fler dagar obetalt.
En hypotes ér darfor att de har fordldraparen flyttar betald ledighet till
barnets andra levnadsér och att det dérfor finns mer betald ledighet kvar till

papporna.

Ett sétt att undersoka den hir hypotesen ér att titta pa om de fordldrapar som
delar jamstillt pa den totala ledigheten under barnets tvé forsta levnadsar, ar
mer lediga obetalt under barnets forsta levnadsar, jamfort med ovriga
fordldrapar inom samma socioekonomiska grupp. Om hypotesen stimmer
att man flyttar betald ledighet fran barnets forsta levnadsér till det andra
levnadséret, forvéntar vi oss det hér: Fordldrapar som delar jdmstéllt pa
ledigheten ar mer lediga obetalt under barnets forsta levnadsar.

26



Forsakringskassan

Socialférsakringsrapport 2020:3

Om de forvantade skillnaderna inte finns mellan fordldrapar som delar
jamstillt pa ledigheten och 6vriga fordldrapar, maste vi dvervéiga andra
forklaringar. En forklaring kan vara att samma socioekonomiska faktorer
som Okar sannolikheten for att fordldraparen delar jamstéllt ocksé okar
sannolikheten for att fordldrarna ska vara mer lediga obetalt. Det hér utan att
det nddvindigtvis finns ndgot samband mellan obetald ledighet och att
fordldrarna delar jamstallt.

Vara resultat stddjer inte hypotesen

Tabell 6 visar 1 vilken utstrackning fordldrapar 1 olika socioekonomiska
grupper delar jamstéllt pa fordldraledigheten under barnets tva forsta
levnadsar. Tabellen visar ocksa hur manga dagar fordldraparen ar lediga
obetalt under barnets forsta levnadsar. En uppdelning gors mellan de som
delar jamstallt pa ledigheten under barnets tva forsta levnadsar och de som

inte delar jamstallt.

Tabell 6

Andel fordldrapar som delar jamstéllt pa sin totala ledighet

under barnets tva forsta levnadsar, fordelat pa socio-
ekonomiska grupper. Samt antal dagar i genomsnitt som
foraldraparen i respektive grupp ar lediga obetalt under
barnets forsta levnadsar, fordelat pa om féraldrarna delat
jamstallt pa sin totala fordldraledighet

Socioekonomisk faktor Andel i Antal dagar med obetald
procent som ledighet under barnets forsta
delar levnadsar
jamstallt Delar jamstallt  Delar inte

jamstallt

Totalt 12 145 142

Har eftergymnasial Bada 19 157 163

utbildning Bara mamma 12 144 146

Bara pappa 9 135 138
Ingen 7 116 122
Foraldraparets Hog 16 157 164
inkomstniva Mellan 12 144 139
Lag 9 119 117
Har forvarvsarbete Bada 13 146 143
Bara mamma 5 96 118
Bara pappa 10 146 142
Ingen 7 121 124
Arbetar i offentlig Bada 20 156 152
sektor Bara pappa 18 145 146
Bara mamma 12 149 143
Ingen 12 139 141
Ar svenskfddd Bada 14 148 146
Bara mamma 15 138 144
Bara pappa 10 131 132
Ingen 7 136 133
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Socioekonomisk faktor Andel i Antal dagar med obetald
procent som ledighet under barnets forsta
delar levnadsar
jamstallt Delar jamstallt  Delar inte

jamstallt

Storlek pa Tatbefolkad 15 146 144

bostadsort Medelbefolkad 10 143 139

Glesbefolkad 9 133 136

Forsta barn Bada 14 152 147

Bara mamma 9 125 125
Bara pappa 12 111 111
Ingen 11 142 141

Barn fédda 2016.
Kalla: Store och Midas.

Utifrén tabellen kan vi gora tva dvergripande iakttagelser:

1. Socioekonomiska grupper dér en storre andel av fordldrarna delar
jamstallt pa fordldraledigheten tar ocksa ut fler dagar med obetald
ledighet under barnets forsta levnadsar.

2. Men inom respektive socioekonomisk grupp dr fordldraparen lediga
obetalt 1 stort sett lika manga dagar, oavsett om de delar jamstéllt pa
fordldraledigheten eller inte.

Den forsta iakttagelsen talar for hypotesen att det ar léttare att leda jamstallt
pa fordldraledigheten for fordldrar som sparar mer betald ledighet till
barnets andra levnadsér. Det dr ett véntat resultat i linje med tidigare studier,
som ocksé gav upphov till hypotesen.

Den andra iakttagelsen stodjer diremot inte hypotesen. De sma skillnader
som finns gér at bada hall, det vill séga ibland tar fordldrapar som delar
jamstillt ut ndgra dagar fler an 6vriga och ibland ar det tvart om. Den
genomsnittliga skillnaden mellan de som delat jamstéllt och 6vriga foréldrar
1 Tabell 6 dr dessutom mindre &n en dag.

En mojlig forklaring till de hér iakttagelserna ér att socioekonomiska
faktorer paverkar bade fordldrars bendgenhet att dela jamstallt pa fordldra-
ledigheten och deras bendgenhet att vara lediga obetalt.

Pappor i fordldrapar som delar jamstillt &r lediga betydligt fler dagar i
genomsnitt under barnets forsta levnadsar jamfort med 6vriga pappor. Det ar
en skillnad som inte kan forklaras av hypotesen, som gér ut pa att det finns
mer betald ledighet kvar nér det dr pappans tur att vara ledig; det dr da
jamstélldheten uppstar. For fordldrar som delar jamstillt &r det alltsa pappas
tur tidigare.

Det hér dr pa sétt och vis ett véntat resultat. I genomsnitt tar foréldrar ut 46
procent av all betald ledighet under barnets forsta levnadsar. Ytterligare 20
procent tas ut under barnets andra levnadsar. Resterande 34 procent anvinds
sannolikt for att forlinga semestrar i samband med skollov och sommar-
stangda forskolor. Det dr ddrmed svart for foréldrapar att na en jamstélld

28



F6r55kringSkassan Socialférsékringsrapport 2020:3

fordelning av fordldraledigheten om de inte borjar dela relativt jamstallt
redan under barnets forsta levnadsar.

Att ha mer betald ledighet kvar nér man behover skydda sin SGI ger dkat
handlingsutrymme att vilja hur ldange man ska vara fordldraledig. Men:
fordldrar som delar jamstillt borjar gora det innan det 6kade handlings-
utrymmet uppstar och fordldrar som inte delar mer jdmstillt innan det 6kade
handlingsutrymmet uppstér anvédnder inte heller det 6kade utrymmet till att
dela jamstallt.
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Avslutande diskussion

Den ekonomiska familjepolitiken har bland annat som maél att foréldra-
ledigheten ska delas mer jimstdllt och ddrmed bidra till ett mer jamstallt
fordldraskap. Nagot som 1 sin tur forvéintas bidra bade till att barn far béttre
tillgdng till bada sina fordldrar och dkad jimstédlldhet pa arbetsmarknaden.
Aven om allt fler forildrar delar jimstillt pa forildraledigheten gar
utvecklingen langsamt. Den obetalda delen, som utgdr en stor dela av
ledigheten under det forsta aret, delas mindre lika &n fordldrapenningen.
Utvecklingen mot mer jamstilld ledighet har till viss del drivits av regel-
andringar inom fordldraforsdkringen och i den avslutande diskussionen
resonerar vi om vara resultat och vad de sdger om hur regelverket skulle
kunna f6ridndras ytterligare fora att fa fler fordldrar att dela mer jamstéllt pa
fordldraledigheten.

Ett flexibelt anvandande av foraldraférsakringen ar
inte en forutsattning for att dela jamstallt pa
foraldraledigheten

En hypotes i rapporten dr att mer obetald ledighet under barnets forsta
levnadsar underléttar for fordldrar att dela jamstillt pa fordldraledigheten.
Det ar ldttare att na ett jamstéllt uttag om det finns manga betalda dagar kvar
nér det dr dags for den andra forédldern att vara ledig. Véra resultat talar dock
emot hypotesen. Nér vi tar hdnsyn till socioekonomiska faktorer visar det
sig att forédldrar dr lediga obetalt lika linge oavsett om de delar jamstéllt
eller inte. Det dr vanligare att dela jamstéllt pa fordldraledigheten i socio-
ekonomiska grupper dér fordldrar i genomsnitt tar ut mer obetald ledighet
men bade bendgenheten att dela jamstéllt och bendgenheten att vara ledig
obetalt tycks snarare koppla till socioekonomiska faktorer &n till varandra.

Om vér hypotes hade stimt hade vi sett andra monster 1 den obetalda
ledigheten. Mindre resursstarka forédldrar, som inte har mdjlighet att vara
lediga obetalt, skulle d& ha svarare att dela jadmstillt pa fordldraledigheten.
Inkomst hade formodligen varit mer utslagsgivande och foréldrar som varit
mer lediga obetalt hade varit mer benédgna att dela jamstallt pa fordldra-
ledigheten. Att hypotesen inte far stod av véra resultat pekar pa att
flexibiliteten inte innebdr att fordldrar som inte har rad att ta ut mycket
obetald ledighet dr forfordelade ur ett jamstéilldhetsperspektiv —
flexibiliteten paverkar alltsa inte fordldrars mojlighet att dela jamstéllt pa
fordldraledigheten i ndgon storre utstrdckning.
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Foraldrapar som delar jamstallt pa foraldra-
ledigheten borjar redan under barnets forsta
levnadsar

Vara resultat pekar pé att pappor som delar jamstéllt paborjar sin ledighet
tidigare. Forédldrapar som delar jadmstillt pa fordldraledigheten under barnets
tva forsta levnadsar skiljer sig fran dvriga fordldrapar genom att de delar
mer lika pa ledigheten redan under barnets forsta levnadsér. Det dr
egentligen inte sa forvanande i och med att sa stor del av den betalda
ledigheten, 46 procent av all betald ledighet, tas ut under barnets forsta
levnadsér. Efter att barnet har borjat pd forskola delar fordldrar ofta mer lika
pa fordldraledighet som tas ut under lov och dylikt. Dérfor ar det svért for de
fordldrar som inte varit lediga i nagon storre utstrickning under barnets
forsta levnadsar att "hoppa in” halvvédgs och komma ikapp.

Uttaget av foraldrapenning overskattar hur jamstalit
foraldrar delar pa hela foraldraledigheten

Forsékringskassans officiella statistik visar att 17 procent av fordldrarna till
barn fodda 2016 hade delat jamstillt pa de nettodagar med fordldrapenning
som de hade tagit ut innan barnets tvaarsdag. Enligt Forsdkringskassans
matt pa fordldraledighet var det bara 13 procent av de hér fordldrarna som
hade delat jamstadllt pa den totala ledigheten vid barnets tvadrsdag. Det ar
alltsa betydligt farre som delar jamstillt pa den ledigheten. Till viss del
hénger det ihop med att s& mycket av den obetalda ledigheten tas ut under
barnets forsta levnadsar nér det i huvudsak 4r mammorna som ar lediga.
Den obetalda ledighetens fordelning innebér att det dr viktigt att komplettera
statistik over uttaget av fordldrapenning med maéttet pa fordldraledighet for
att inte fa en snedvriden bild av var vi befinner oss i1 forhéllande till den
ekonomiska familjepolitikens mal om ett jamstallt fordldraskap.

Tidigare reformer for att fa fler foraldrar att dela
jamstallt har bidragit till den langsiktiga forandringen

Det har genomforts ett antal regelédndringar inom fordldrapenningen genom
aren som har syftat till att fa fler forédldrar att dela jamstillt pa fordldra-
penningen. Det har dels handlat om ekonomiska incitament, dels om
begridnsningar av hur dagarna far anvindas.

Jamstilldhetsbonusen dr en av fordndringarna som syftade till att med
ekonomiskt incitament forandra fordldrarnas uttag; fordldrar som delade lika
fick extra pengar som bonus for sitt jamstéllda uttag. Efter att uppfoljningar
visat att jamstdlldhetsbonusen inte hade avsedd effekt togs den dock bort.
Det dr emellertid oklart om det var bonusen 1 sig eller implementeringen av
den som gjorde att resultaten uteblev. Ett vanligt argument mot ett jamstallt
uttag ar att pappan tjdnar mer och att det darfor ar simre for hushalls-
ekonomin att han tar ut lika mycket fordldrapenning som mamman. En
bonus till fordldrar med ett mer jdmstéllt uttag borde kunna bidra till att
eventuella ekonomiska forluster 1 nirtid minskar. Pa langre sikt nér karriar,
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l6neutveckling och pension riknas in ér det betydligt farre som forlorar pa
att dela jamstallt.

Utover jamstilldhetsbonusen dr det vért att nimna att det fanns en
forhoppning om att den hdjning av ersittningsnivan till 10 prisbasbelopp,
som genomfordes 2006, skulle bidra till att pappor blev mer bendgna att
vara lediga. Samtidigt har det visat sig att ovan nimnda ekonomiska
argument framfor allt anvénds om det dr pappan som har hogst inkomst.
Nagot som pekar pé att normer véger tyngre dn ekonomi nér fordldra-
ledigheten planeras, vilket ocksa kan vara en del av forklaringen till att
jamstilldhetsbonusen inte fungerade bittre.

Vid tre tillfdllen har reserverade manader inforts. Till skillnad fran
jamstilldhetsbonusen har de fungerat relativt vél. Den fOrsta reserverade
manaden verkar emellertid ha haft storst effekt, och den tredje reserverade
manaden tycks ha haft minst effekt. Reserverade ménader paverkar vissa
grupper av fordldrar medan andra inte &ndrar sitt uttag. T.ex. paverkas inte
de fordldrar som redan innan inférandet tar ut fler dagar 4n dagarna som blir
reserverade, och inte heller de fordldrar som inte tar ut ndgon foréldra-
penning alls. Det dr dock viktigt att komma ihag att de uppfoljningar som
har gjorts av de reserverade manaderna framfor allt har fokuserat pa
fordldrapenninguttaget under barnens forsta tva levnadsér. Det dr mdjligt att
fordldrar som inte tagit ut sina reserverade manader nér barnet fyllt tva ér tar
ut fordldrapenning senare, t.ex. for att forlinga semestern under skolloven.

Normer paverkar hur foraldrar delar pa foraldra-
ledigheten

Normer pédverkar i stor utstrackning hur forédldrar delar pd fordldra-
ledigheten. Normer varierar mellan olika socioekonomiska grupper och det
ar en del av forklaringen till att det &r vanligare att dela jdmstéallt pa forédldra-
ledigheten 1 vissa grupper av fordldrar. Normerna skiljer sig ocksa at mellan
fordldrarna. Mammarollen &r starkt forknippat med fordldraledighet, s
starkt att det &r svart for kvinnor att vilja att inte vara fordldralediga.
Forvintningarna péd pappor ser annorlunda ut, det finns en betydligt storre
forstaelse for pappor som viljer arbete framfor fordldraledighet.

Vara resultat tyder pd att vissa socioekonomiska faktorer framfor allt
kopplar till fordelningen av ledigheten via papporna. Det hér yttrar sig
exempelvis 1 att det dr lagre sannolikhet att man delar jamstillt om pappan
arbetar 1 privat sektor eller om pappan dr utrikesfodd. Privat sektor 4r mer
mansdominerad vilket visat sig medfora hogre férvintningar pa kort borta-
varo fran arbetet ndr man féar barn. I en internationell kontext ar pappor i
Sverige fordldralediga linge, bland annat pd grund av regelverket. Det dr
darfor inte forvanande att manga utrikesfodda pappor kan ha med sig en
annorlunda normbild 1 sitt fordldraskap. De hér resultaten kan tolkas som att
bade de normer mén har med sig och de normer de moéts av i sin omgivning
nér de blir pappor, paverkar i vilken utstrdckning de véljer att vara foréldra-
lediga, och att bilden av papparollen varierar mer dn bilden av mammarollen
t.ex. mellan mans- och kvinnodominerade branscher. En forutséttning for en
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jamstilld fordelning av ledigheten dr att bada fordldrarna kan tédnka sig att
vara lediga tillrdckligt lange. I och med att de flesta mammor &r lediga till
dess pappor paborjar sin ledighet &dr forestdllningarna om hur tidigt en pappa
kan ta Over ansvaret for barnet, och hur tidigt en mamma kan ga tillbaka till
sitt arbete avgdrande for hur jamstéllt fordldraledigheten delas.

Kopplingen mellan sektor och jamstillt uttag belyser ocksa de normer som
spelar in ndr méinniskor véljer yrke. S& ldnge som det finns utpriglat kvinno-
respektive mansdominerade yrken kan det vara svéart att fa alla arbetsplatser
att vara lika positiva till ldng franvaro fran arbeten nédr man fir barn. Den
konsuppdelade arbetsmarknaden ar ocksé en av faktorer bakom l6ne-
skillnaderna mellan konen. Och dessa skillnader anvénds ofta i sin tur som
ett argument mot att dela jamstallt pa fordldraledigheten.

Normer dr ofta trogrorliga och relativt svara att paverka. Samtidig har regel-
verket sannolikt en normerande effekt i den mening att tre reserverade
manader skickar en signal om att det forvéntas att bdda fordldrarna tar ut tre
manader med fordldrapenning innan barnet fyllt 12 ar.

Atgarder som syftar till att f& pappor att vara
foraldralediga tidigare kan bidra till att foraldrar
delar mer jamstallt pa foraldraledigheten

Vi har visat att i fordldrapar som delar jamstéllt pd fordldraledigheten ar
pappor lediga tidigare, dvs. att de tar ut mer ledighet under barnets forsta
levnadsér. Vi kan inte uttala oss om kausaliteten mellan att pappor &r
fordldralediga relativt tidigt och att fordldrar delar jamstillt, men vi kan
konstatera att det dr nagot av en forutsittning. Av den totala fordldra-
ledigheten tas formodligen mer &n hilften ut innan barnet fyllt ett ar.

Utvérderingar av de reserverade ménaderna visar att de har 6kat pappors
fordldrapenninguttag samtidigt som alla inte har anvént sina reserverade
dagar under barnets forsta tva levnadsar. En anledning kan vara att vissa
fordldrar tinker att de &ndd kommer ta ut sina reserverade dagar, t.ex.
genom att forldnga semestrar under skollov nir barnet blir dldre. Den tredje
reserverade méinaden som infordes 2016 bidrog till att fordldraledigheten
delades mer jamstillt. Detta utan att det finns ndgra indikationer pa att
barnens totala tid med fordldrarna minskat, ndgot som i samhéllsdebatten
lyfts som en potentiell baksida med reserverade dagar.

Att reservera fler fordldrapenningdagar dr kanske det mest uppenbara sittet
att med regelverkets hjélp fa fordldrar att dela mer jamstéillt pa fordldra-
ledigheten och ddrmed 6ka barns tillgéng till bada sina fordldrar. Samtidigt
tenderar manga foréldrar att inte anvidnda alla sina reserverade dagar innan
barnet borjat i forskolan. Sedan 2014 har det inforts en tidsgréns inom
fordldrapenningen. Det gér att ta ut fordldrapenning fram till den dag da
barnet fyller 12 ar men endast 96 nettodagar fir anvéndas efter att barnet
fyllde 4 ar. Det innebér att dagar som inte tas ut i tid forsvinner eller
“brinner inne”. Tidsgrénser som innebér att reserverade dagar brinner inne
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om de inte tas ut innan till exempel 18 eller 24 ménader kan vara ett sétt att
fa fler forédldrar att anvédnda sina reserverade dagar tidigare.

Att fler forédldrar delar jamstillt pa fordldraledigheten ar en forutséttning for
att na den ekonomiska familjepolitikens mal om ett jamstallt fordldraskap.
Och for att i fordldrar att dela jimstéllt behdver pappor ta en storre del av
fordldraledigheten redan under barnets forsta levnadsar. Vara resultat visar
att det kan vara bra att ha tidsaspekten i dtanke i utformandet av atgérder for
fa fler foréldrar att dela jamstallt.
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Bilaga 1 Studiepopulation och
socioekonomiska faktorer

I var studie fokuserar vi pd de tva forsta levnadsaren for barn fodda ar 2016
eftersom vi framfor allt dr intresserade av tiden innan barnet borjar
forskolan. Vi har valt att studera barn fodda ar 2016 av tva skal:

1. Ar 2016 infordes en tredje reserverad ménad vilket innebir att for barn
fodda &r 2016 eller senare dr 90 dagar reserverade for vardera foréldern.

2. Barn fodda 2016 var de senast fodda barnen for vilka vi hade tillgdngliga
data 6ver fordldrapenninguttag och skattad ledighet under de tva forsta
levnadsaren nér studien pabdrjades.

Vi har avgrinsat oss till att studera fordldrapar bestaende av en man och en
kvinna har vi renodlat studiepopulationen genom att exkludera vissa barn
och foréldrar. Anledningen till avgransningen ar att ledighetsmonstret kan
se annorlunda ut t.ex. for ensamstdende fordldrar eller fordldrapar som
flyttar utomlands. I Tabell 3 framgar vilka grupper av fordldrar och barn
som exkluderats och hur stor andel av totalpopulationen de utgor. Av-
gransningarna dr genomforda pa data for barn fodda ar 2014, 2015 och
2016. Bland de aterstdende fordldraparen valdes fordldrar till barn fodda
2016 ut och det ar dessa som ingéar 1 var studiepopulation, i vilken 77,7
procent av samtliga barn fodda ar 2016 ingér. For mer information om
fordldraledighetsmaéttet och grundpopulationen se MiDAS Fordldrapenning
(Forsdkringskassan 2020).

Tabell 7 Studiepopulation och urvalskriterier
Aterstaende Aterstaende
andel i antal
procent
Barn fédda i Sverige ar 2014, 2015 och 2016 100,0 347 202
Exkluderade:
Barn eller foralder avregistreras inom 2 ar efter 99,7 346 160
barnets fodelse
Barn som inte har tva och samma vardnadshavare 90,2 313176
med olika kdn under studieperioden
Adopterade barn 90,2 313176
Flerbarnsfodslar 87,6 304 149
Barn som far syskon inom 2 ar 76,5 265 609
Ovrigt 76,5 265 609
Studiepopulation:
Foéraldrapar med barn som féddes 2016 34,4 91 247

Tabell 4 visar studiepopulationen fordelat pa socioekonomiska faktorer. En
del foréldrar saknar vérden i enskilda socioekonomiska faktorer och déarfor
summerar inte den deskriptiva statistiken till studiepopulationens total.
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Tabell 8 Antal foradldrar i studiepopulationen férdelat pa kon och socio-
ekonomiska faktorer
Kvinnor Man Totalt
Totalt 91 247 91 247 182 494
Lag inkomst 32 555 16 902 49 457
Mellaninkomst 47 851 45289 93 140
Ho6g inkomst 10 841 29 056 39 897
Foérvarvsarbetar 71247 81 064 152 311
Ej forvarvsarbetar 19 139 9042 28 181
Eftergymnasial utbildning 50 117 38 582 88 699
Ej eftergymnasial utbildning 39 321 51112 90 433
Offentlig sektor 33152 16 267 49 419
Privat sektor 41 316 67 931 109 247
Svenskfédd 65 701 65 379 131 080
Utrikesfodd 25 546 25 868 51414
Glest befolkat omrade 12123 12125 24 248
Medelbefolkat omrade 34 238 34 117 68 355
Tatbefolkat omrade 43717 43 651 87 368
Forsta barn 36 092 35895 71987
Ej forsta barn 55 155 55 352 110 507

Forsta tva levnadsaren for barn fédda 2016.
Kalla: Store och Midas.

Inkomsten baseras pé fordldrarnas pensionsgrundande inkomst (PGI).
Foréldraparets inkomst bygger pa deras sammanlagda PGI. Forédldrapar med
lag inkomst har en PGI som &r ldgre dn 60 procent av medianen i studie-
populationen. Fordldrapar med hog inkomst har en PGI som &r hégre dn 30
procent av medianen i studiepopulationen. I var studiepopulation ar
medianen for fordldrapar 606 859 kronor, se Tabell 9. Detta innebér att tva
fordldrar som tillsammans har mindre &n 364 115 kronor om aret i PGI
klassificeras som 1ag inkomst. Att ha en mellaninkomst innebar att
fordldrarnas sammanlagda inkomst dr mellan 364 115 och 788 917 kronor,
och att ha en hdg inkomst innebér att fordldrar tillsammans har en inkomst
storre dn 788 917 kronor. I studiepopulationen klassificerades 20 procent av
fordldraparen som ldg inkomst, 60 procent som mellaninkomst och 20
procent som hog inkomst.

Inkomstkategorierna pé individnivan foljer samma logik. Enskilda foréldrar
med 1ag inkomst har en PGI under 60 procent av median PGI f6r en individ
1 studiepopulationen. Enskilda fordldrar med hog inkomst har en PGI 6ver
30 procent av medianen 1 studiepopulationen. Inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och mén medfor att 36 procent av kvinnorna och 18 procent av
maéannen har ldg inkomst medan 12 procent av kvinnorna och 32 procent av
ménnen har hog inkomst.
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Tabell 9 Granser for inkomstklasser samt medianinkomst for

studiepopulationen

Nedre grins Median Ovre grins
Foraldrapar 364 115 606 859 788 917
(20) (60) (20)
Individ 186 401 310 668 403 868
Man (18) (50) (32)
Kvinnor (36) (52) (12)

Andel i respektive inkomstklass inom parentes.
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Bilaga 2 Statistisk metod

I den deskriptiva delen har vi anvént korstabeller for att snabbt {4 en
overblick 6ver eventuella samband mellan olika kategoriska variabler. I
korstabellerna redovisar vi frekvenserna i de olika socioekonomiska
grupperna i var studiepopulation. Vi fordelar dven de socioekonomiska
grupperna efter kon och huruvida tva forildrar delat jamstillt pd den totala
fordldraledigheten.

Vi har anviant multipel binér logistisk regression. Modellen berdknar
sannolikheten for att ett fordldrapar ska dela jamstillt givet véirdet pd de
forklarande variablerna och virdena péa parametrarna. Sannolikheten
betecknas 7 och logit funktion kan kortfattat beskrivas pé foljande vis:
Tl

logit(m;) = In(

. ) =1In(odds) = a+ fixy; + -+ BpXxni =x'B
T
déar x'B ar matrisform for den linjara komponenten i den logistiska modellen
och f ér en vektor av parametrar som vi vill skatta.  dr da sannolikheten
for ett jamstalllt utfall. Ifall vi tar inversen av logit funktionen ovan sé far vi
den logistiska funktionen som ger sambandet mellan mr och x:

— exp[x;B]
"7 1+ exp[x)B]

Vi definierar sedan oddskvoten som kvoten mellan sannolikheten att en
hindelse intrdffar och att den inte intrdffar. Da skrivs oddsen som foljande:

TT; ,
0= 1 = eplxip]
Niér oddset &r storre dn 1 dr det mer sannolikt att en hindelse kommer att ske
an att den inte gor det och det omvénda géller nir oddset dr mindre 4n 1.
Ifall & = 3 sa ar det tre gdnger mer sannolikt att ett fordldrapar delat
jamstillt pa den totala ledigheten dn att de inte gér det. D4 0 < w < 1 kan
oddskvoterna inte vara negativa.
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Bilaga 3 Resultat

Foraldrar som delat jamstallt har ett annorlunda
ledighetsmonster under barnets forsta och andra
levnadsar

I rapporten lyfts att pappor som delat jamstéllt pd fordldraledigheten under
barnets forsta tvd levnadsér dr forédldralediga i hogre utstrackning én Gvriga
pappor framst under barnets forsta levnadsar. For att belysa de resultaten
mer ingdende har vi forsokt fanga fordldrarnas “forédldraledighetsbeteende”
under barnets forsta levnadsar genom att dela in dem i grupper baserat pa
hur de delat pa den totala fordldraledigheten.

I Figur 3 ingér fordldrapar dér bada fordldrarna har tagit ut minst 40 procent
av fordldraledigheten i gruppen jamstdllt uttag och resterande fordldrapar i
ovriga. Vi har sedan tittat pa hur dessa tvd grupper har fordelat ledigheten
under barnets andra levnadsir. Under det andra levnadsaret finns tre
kategorier: jamstéllda familjer, familjer ddr mamman har tagit ut mer &n 60
procent av fordldraledigheten och familjer dédr pappan har tagit ut mer dn 60
procent av forédldraledigheten. For att fa fram ett slags genomslag for
beteendet under det andra levnadséret har vi sedan kategoriserat fordldrarna
1 tvé grupper: de som har och de som inte har delat jamstallt pa foréldra-
ledigheten under barnets forsta tva levnadsar.

Tolkningsexempel (Figur 3)

Under barnens forsta levnadsar var det 5 procent av familjerna som hade
delat jamstallt pa fordldraledigheten. I de hér familjerna var det 32 procent
diar mamman tog ut mer dn 60 procent av fordldraledigheten under barnets
andra levnadsar. Och sammantaget var det 50 procent av de hér familjerna
(som delade jamstéllt forsta aret och ddr mamman tog ut mer édn 60 procent
under det andra aret) som hade delat jamstéllt pa fordldraledigheten pa
barnets tvaarsdag. Det innebdr att det var knappt en procent (0,05 x 0,32 x
0,50 = 0,008) av alla fordldrapar som gick den végen till att dela jamstéllt pa
fordldraledigheten vid barnets tviarsdag. Alltsa delade 3 983 fordldrapar
jamstdllt pa fordldraledigheten under barnets forsta levnadsar. Av dessa var
det 1 290 foraldrapar dir mamman tog ut merparten utav fordldraledigheten
under barnets andra levnadsar. Och av dessa var det cirka 645 foréldrapar
som hade delat jamstéllt pa foraldraledigheten under barnets forsta tva
levnadsar.
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Figur 3 Schematisk skiss over fordldraledighetsbeteenden under
barnets forsta tva levnadsar

Familjens beteende
forsta levnadsaret

3983

Jamstallt uttag
(bada => 40 procent)
5 % av pop.

81992

Ovriga
(nagon > 60 procent)
95 % av pop.

(> 60 procent)
46 % av pop.

Pappa tog ut mest
(> 60 procent)
42 % av pop.

Familjens beteende Resultat vid andra
andra levnadsaret fodelsedagen

1290 38 166

Mamma tog ut mest

~ 2849 7985
- &

Jamstallt uttag

-~
\ & (bada => 40 procent)
625 9926 A -7 13 % av pop.
Jamstallt uttag N

(bada => 40 procent)
12 % av pop.

1134 74 007

Ovriga
s (nagon > 60 procent)
- 7‘9% 87 % av pop.

Har ingar bara féraldrapar dar atminstone en féralder har anvant féraldraledighet under barnets forsta
och andra levnadsar. Figuren baseras darfor pa 85 975 av de 91 247 foraldrapar som ingar i studie-

populationen.
Kalla: Store och Midas.

Av de familjer som delade jamstéllt pa fordldraledigheten under barnets
forsta levnadsar var det bara 15 procent som fortsatte dela jimstéllt dven
under det andra levnadsaret. Men ytterligare 55 procent av dem fordelade
fordldraledigheten under det andra levnadséret pa ett sétt som bidrog till att
de hade ett jamstéllt uttag vid barnets tvaarsdag. Av de familjer som delat
jamstillt under det forsta aret var det med andra ord 70 procent som ocksa
hade en jamstélld fordelning vid barnets tvaarsdag.

Av de familjer som inte delade jamstéllt pa fordldraledigheten under barnets
forsta levnadsar var det bara knappt 20 procent av dem fordelade foraldra-
ledigheten under det andra levnadsaret pa ett sitt som bidrog till att 6ka
graden av jamstdlldhet. Av de familjer som inte delat jamstallt under det
forsta aret var det drygt 90 procent som inte heller hade en jamstélld

fordelning vid barnets tviarsdag.

Sammantaget var det knappt 15 procent som, jamfort med det forsta
levnadsaret, hade ett annat beteende under andra levnadséaret. Trots det var
det bara 11,5 procent som, vid barnets tvaarsdag, forflyttat sig fran jamstélld
till ojdmstélld eller omvint. Det stirker resonemanget om att det for-
delningen av forédldraledighet under det forsta levnadséret fargar av sig pa

helheten 1 kraft av sin storlek.

Ett annat sitt att nd samma slutsats dr att titta pa hur de kvarvarande
fordldrapenningdagarna maste fordelas for att en under forsta levnadsaret
genomsnittligt ojamstélld familj ska bli jamstilld vid barnets andra fodelse-
dag, pappan behover dé ta ut 88 procent av de kvarvarande fordldrapenning-
dagarna. I jamstillda familjer 4r motsvarande siffra 52 procent. Det riacker
med att tinka pa att en stor del av fordldrapenninguttaget efter att barnet
bdrjat pa forskola eller motsvarande formodligen handlar om att forléinga
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sommar och julledigheter for att forsta att det kan vara svért for pappor att ta
ut 88 procent av de dterstdende

Multivariat analys

Foréldraledighetens obetalda del ar en skattning och &r ddrmed betydligt
mer osdker dn fordldrapenninguttaget och de socioekonomiska faktorerna
som dr baserade pa registerdata. Vi har &nda valt att anvinda logistisk
regression for att f4 en bild av hur de socioekonomiska faktorerna
tillsammans associerar till ett jaimstdllt uttag av den totala foréldra-
ledigheten. Resultaten av den logistiska regressionen for total ledighet
redovisas i Figur 4. De socioekonomiska faktorerna tycks ha olika stor
inverkan pa den betalda respektive den obetalda delen av fordldraledigheten.
For att illustrera det hér visas dven resultaten av samma logistiska regression
med betald respektive obetald ledighet som beroende variabel i samma
figur. Exempelvis kan vi se att sannolikheten att dela jimstéllt pd den totala
ledigheten okar ifall bada fordldrarna har en hogre utbildning men vi
observerar ocksa att sannolikheten ar relativt storre for den betalda
ledigheten jamfort med den obetalda.

Figur 4 De socioekonomiska faktorernas oddskvoter for jamstallt
uttag av total ledighet. Faktorernas oddskvoter for utfallet
40/60 inom betald och obetald ledighet inlagda som
jamforelsepunkter

Bada hdgre utbildning vs. Ingen hégre utbildning /H
Pappa - Forvarvsarbete vs. ej forvarvsarbete

Mamma hoégre utbildning vs. Ingen hdgre utbildning r
Pappa - Forsta barn vs. Ej forsta barn

Mamma storre andel av inkomst vs. pappa stérre..
Bada offentig vs. Bada privat
Tatbefolkat omrade vs. Medelbefolkat omrade
Pappa offentlig vs. Bada privat

Jamn foérdelad inkomst vs. Far storre andel av inkomst

Pappa hdgre utbildning vs. Ingen hégre utbildning

Inkomst - 1ag vs. mellan

Inkomst - hég vs. mellan

Mor utrikesfédd vs. Bada svenskfédda

Mor offentlig vs. Bada privat

Glesbefolkat omrade vs. Medelbefolkat omrade
Mor - Forsta barn vs. Ej forsta barn

Far utrikesfédd vs. Bada svenskfédda

Mor - Forvarvsarbetande vs. Ej forvarvsarbete

Bada utrikesfédda vs. Bada svenskfodda

0 05 1 15 2 25 3 35
Obetald ledighet Betald ledighet —o— Total ledighet

| figuren presenteras oddskvoter med Walds 95-procents konfidensintervall. Som jamférelsepunkt
presenteras ocksa oddskvoter for jamstallt uttag, 40/60, av betald och obetald ledighet.
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Tabell 10 Resultat fran logistisk regression: utfallsvariabel ar huruvida
fordldrapar har delat jamstallt pa total féraldraledighet
Variabel Referenskategori Oddskvot Punkt- Standard- P-virde
skattning fel
Intercept 0,05 -3,07 0,12 0,00
Utbildning
Bada har hogre utbildning Ingen har hégre 2,53 0,93 0,03 0,00
Mamma hégre utbildning utbildning 1,65 0,50 0,03 0,00
Pappa hogre utbildning 1,28 0,25 0,05 0,00
Saknade varden’ 1,57 0,45 0,08 0,00
Forvarvsarbete
Mamma — foérvarvsarbete Inget férvarvsarbete -0,43 -0,43 0,05 0,00
Pappa — forvarvsarbete 1,70 0,53 0,05 0,00
Mamma — saknade varden' 1,94 0,66 0,17 0,00
Pappa — saknade varden' -0,78 -0,78 0,21 0,00
Forsta barn
Pappa — Forsta barn Minst en foralder har 1,41 0,34 0,04 0,00
Mamma — Férsta barn barn sedan tidigare 0,89 -0,12 0,04 0,01
Inkomstférdelning
Mamma har en storre andel Pappa har en storre 1,39 0,33 0,04 0,00
Jamnt fordelad inkomst andel av inkomst 1,30 0,26 0,02 0,00
Sektor
Bada i offentlig sektor Bada foraldrar i privat 1,39 0,33 0,03 0,00
Pappa i offentlig sektor sektor 1,30 0,26 0,04 0,00
Mamma i offentlig sektor 0,97 -0,03 0,03 0,24
Saknade varden1 0,73 -0,31 0,06 0,00
Bostadsort
Tatbefolkat omrade Medelbefolkat 1,32 0,28 0,02 0,00
Glesbefolkat omrade omrade 0,96 -0,04 0,04 0,26
Saknade varden' 1,12 0,11 0,08 0,14
Foraldraparets inkomstniva
Inkomst — 1ag Mellaninkomst 1,08 0,08 0,04 0,04
Inkomst — hég 1,00 0,00 0,03 0,95
Svensk- eller utrikesfédd
Mamma utrikesfodd Bada svenskfodda 0,98 -0,02 0,04 0,63
Pappa utrikesfédd 0,71 -0,34 0,04 0,00
Bada utrikesfédda 0,58 -0,54 0,04 0,00
Alder?
Mamma alder - 1,00 0,00 0,00 0,53
Pappa alder 1,00 0,00 0,00 0,32

Féljande socioekonomiska faktorer redovisas pa foraldraparsniva: utbildning, inkomstférdelning, sektor,
fodelseland. Resterande socioekonomiska faktorer redovisas pa individniva.

" Saknade varden har inte tagits bort i den multivariata logistiska regression da de inte kan antas vara
slumpmassigt saknade och darmed skulle kunna fanga en viss variation i var utfallsvariabel.

2 Aldersvariabeln ar med som en kontinuerlig kontrollvariabel.
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